
Ontwikkeling van nieuwe tooling

Productiviteit

Bekwaam personeel

Leercultuur binnen de bouwsector

Neiging naar progressief leiderschapscultuur

Kwaliteit van planning

Standaarden

Transparant systeem

Wet-en regelgeving
Monitoren en evalueren

Innovatieve concurenten

Korte termijn denken

Neiging naar conservatieve risico cultuur

Marges

Incrementele aanpassing aan innovatie

Samenwerken

Onderzoek & ontwikkeling

Standaardisatie

Betaalbaarheid van producten en diensten

Innovatie

Innovatie product/service

Duurzaamheid

Diverse Informatiebronnen + databronnen

Efficienter bouwen

Total Cost of Ownership

Duidelijkheid omtrent klantbehoeften

Tekort aan personeel

Lange-termijn denken

Investeren in huidig personeel

Behoefte aan hogere marges

Inventarisatie van digitale vaardigheden koppelen aan functie

Eenduidig management

Kwaliteitsbeloften waarmaken

Openheid in delen van kennis

Tegenstrijdige informatiebronnen

Uniforme communicatie tussen externen

Uniforme communicatie tussen internen

Uniforme wet-en regelgeving

Leercultuur binnen organisatie

Ontwikkeling van digitale vaardigheden

Succesverhalen over digitalisering

Ecosysteem denken

Vragende opdrachtgevers

Verfijndere logistiek

Ketensamenwerking

Innoveercultuur

Digitalisering

Goede voorbeelden

Ondersteuning

Tekort aan bekwaam personeel

Vernieuwen innoveren

Incrementele aanpak

Durf
Leren van andere sectoren

Skillsets Logistic Data Science Engineering

Adaptiviteit/Creativiteit

Faalkosten

CO2 Belasting

Process van verkrijgen van vergunningen

Co-creerende opdrachtgever

Investeren in innovatie

Human Capital

Vergrijzing

Verouderd beroepsonderwijs (dig \ sust)

Crisis beroepsonderwijs

Publieke opinie over bouwsector

Waan van de dag

Continue projecstroom

Centraal opslaan van gegevens

Acceptatie van nieuwe tooling

Addaptief bouwen
Betaalbaar bouwen

Duurzaam bouwen

Gebrek aan delen van data

Verbinden technologische en sociale innovatie + interactie

Adaptiviteit/creativiteit van organisaties

mathi
Stempel


